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1. Objeto

El objeto de esta Politica de Regalos, Entretenimiento y Donaciones (la “Politica”) es regular
el otorgamiento y la recepcion de regalos, entretenimiento y donaciones en los paises en
los que opera Corporacion América Airports (CAAP) (incluidas sus subsidiarias y entidades
afiliadas controladas) y las personas fisicas o juridicas con quienes mantiene una relacion
comercial o institucional.

2. Alcance

Esta Politica se aplica a todas las subsidiarias y afiliadas controladas de CAAP y a cada uno
de los miembros del directorio, del comité, de la cipula directiva, y sus empleados, internos
y pasantes (en adelante, “los Colegas”).

Asimismo, se aplica en relacion con toda persona o entidad que actie como proveedor,
permisionario, agente, socio, representante, intermediario, consultor o que actie en
nombre de o preste servicios para CAAP (“Terceros”), donde sea que se encuentren.

3. Responsabilidades

La Direccion es responsable de promover el cumplimiento de esta politica. En especial, la
direccién debe informar al Departamento de Compliance la resolucién de cualquier
situacion que requiera un analisis previo, una revisiéon o aprobacién, de conformidad con
los principios establecidos en esta politica.

Asimismo, la Direccién y el Departamento de Compliance, con la asistencia del
Departamento de Recursos Humanos, adoptaran las medidas necesarias para que los
Colegas relevantes de CAAP reciban capacitacion para cumplir con las disposiciones de esta
Politica.

Todos los Colegas son responsables de rechazar, si corresponde, e informar a Terceros sobre
la imposibilidad de aceptar u ofrecer obsequios que violen esta Politica.

El Departamento de Compliance resolvera cuestiones relativas a la interpretacién de esta
Politica que no se puedan abordar de manera satisfactoria a través de los canales de
supervision habituales. Para este proposito, el Departamento de Compliance tiene acceso
directo al Comité ejecutivo y/o el Comité de auditoria.

4. Documentos relacionados
e (Coddigo de Conducta
e Coddigo de Etica para Funcionarios Financieros senior
e Politica de Partes Relacionadas

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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e Instruccion de trabajo para la Debida Diligencia de Joint Ventures

e Instruccion de trabajo para la Debida Diligencia de Fusiones y Adquisiciones
e Politica de Terceros

e Politica de Prevencion de Conflictos de interés

e Politica de Canal de denuncias

5. Principios generales

Los principios establecidos en esta Politica prevalecen sobre las instrucciones que un
empleado con cualquier nivel de autoridad pueda dar a sus subordinados.

Ningun Colega debe ofrecer, prometer, dar, solicitar, acordar, recibir o aceptar (“ofrecer,
entregar o recibir”) invitaciones, regalos, comidas, entretenimiento, donaciones,
contribuciones u otro tipo de hospitalidad o cortesias (en forma genérica, “Articulos de
valor”) cuyo propésito podria interpretarse de forma razonable como la obtencién de un
beneficio inadecuado o el ejercicio de una influencia indebida sobre la conducta de un
tercero (“influencia indebida”).

5.1. Funcionarios publicos

No se deben ofrecer, de manera directa o indirecta, obsequios, comidas y entretenimiento

a funcionarios publicos, a los miembros de su familialy a asociados cercanos conocidos,
ni a cualquier otra persona con quien CAAP desarrolle o pueda desarrollar actividades
comerciales, para ejercer una influencia indebida o recompensar un acto o decision, o en
caracter de quid pro quo real o intencional por un beneficio a CAAP.

Ademas, se deben considerar y cumplir las prohibiciones legales aplicables en cada
jurisdiccién en relacidn con las reglas de regalos y entretenimiento a funcionarios publicos.

6. Concepto

6.1. Regalos y Entretenimiento

A los efectos de esta Politica, “Regalos y entretenimiento” incluyen cualquier invitacién,
obsequio, comida, entretenimiento, hospitalidad o viaje u otro tipo de beneficio ofrecido o

1
un “miembro de la familia” significa el conyuge o la pareja de hecho, los padres, hijos, hermanos, suegras y suegros, yernos y nueras,
cufiados y cufiadas de una persona y cualquier otra persona (con excepcion de los empleados domésticos) que comparta la vivienda de

dicha persona.

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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entregado a, o recibido de, una persona fisica o juridica que tenga o pretenda tener una
relacién comercial, institucional o de otro tipo con la Compaiiia.

Los obsequios y entretenimiento ofrecidos, entregados o recibidos por el conyuge o la
pareja de hecho, el miembro de la familia o el asociado cercano se consideran, a los efectos
de esta Politica, como Obsequios y entretenimiento ofrecidos, entregados o recibidos por
el Colega.

6.2. Donaciones o contribuciones benéficas
A los efectos de esta Politica, “Donaciones o contribuciones benéficas” se refiere a cualquier
contribucion realizada por CAAP a un tercero, en forma de dinero, bienes o servicios, sin
una contraprestaciéon equivalente a cambio y cuyo objetivo sea contribuir con las
comunidades donde opera la Compafiia.

7. Procedimiento

7.1. Reglas generales para dar y recibir regalos y entretenimiento

Solo se pueden ofrecer, entregar o recibir regalos y entretenimiento como gesto de
hospitalidad o cortesia comercial o institucional, en la medida en que se mantengan dentro
de los parametros habituales para la industria, y nunca tengan el propésito de obtener una
influencia inadecuada.

Con independencia del valor de cualquier Objeto o Entretenimiento contemplado, los
Colegas deben utilizar el sentido comun y el buen criterio y verificar lo siguiente antes de
ofrecer, entregar o recibir cualquier Regalo o entretenimiento:

e que sea por un costo, una frecuencia y una cantidad razonables;

e que no sea lujoso, extravagante ni demasiado frecuente;

e que sea proporcional a las circunstancias y los usos sociales y a un propdsito
comercial subyacente relacionado con la promocién, demostracion o explicacion de
los productos y servicios de CAAP;

e que cumpla con las leyes locales;

e que esté transparentemente documentado: no se deben hacer esfuerzos por
ocultar el gasto, tanto por parte de CAAP como del beneficiario, y el gasto se debe
registrar en la cuenta especifica designada para el pago de tales gastos;

e que cumpla con los requerimientos de autorizacion previa y limites monetarios
establecidos a continuacion;

e que no esté sujeto a una de las prohibiciones del punto 7.3;y

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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e que no surjan alertas después de la autoevaluacion del punto 7.4.

7.2. Autorizacion previa

7.2.1. Excepciones a la prohibicion de entregar regalos y/o
entretenimiento a Funcionarios publicos

Se podrdn contemplar aquellos regalos y entretenimiento entregados a Funcionarios
publicos en el marco de actividades destinadas a fortalecer las redes de contactos y de
relaciones comerciales regulares relacionadas con la promocién, demostracién o
explicacién de nuestros bienes que no se encuadran dentro de las prohibiciones
mencionadas en los puntos 7.1y 7.2 de esta Politica, aunque siempre se debe obtener la
aprobacion previa del Departamento de Compliance, con independencia de su valor,
mediante el uso del Formulario de autorizacion de gastos (Anexo Il) y deben cumplir con
los requerimientos establecidos en la Politica ABC:

a. serrazonables y de acuerdo a los usos y costumbres: no lujosos, extravagantes ni
demasiado frecuentes;

b. ser proporcionales a un propdsito comercial subyacente relacionado con la
promocidén, demostracion o explicacion de los productos y servicios de CAAP;

c. cumplir con las leyes locales; y

d. estar transparentemente documentados: no se deben hacer esfuerzos por ocultar
el gasto, tanto por parte de CAAP como del beneficiario, y el gasto se debe registrar
en la cuenta especifica designada para el pago de tales gastos.

7.2.2. Regalos y entretenimiento a contrapartes privadas

Se pueden ofrecer regalos, comidas y entretenimiento razonables a contrapartes privadas
con las que CAAP desarrolla o podria desarrollar actividades comerciales. Cualquier
obsequio, comida o entretenimiento que exceda los USD 200 por persona/por afio debe
contar con la aprobacion previa del Departamento de Cumplimiento.

Los Colegas que busquen obtener aprobaciéon para tales gastos deben presentar el
formulario correspondiente al Departamento de Compliance.

7.2.3. Invitaciones (Conferencias, cursos, presentaciones comerciales
y corporativas)

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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Las invitaciones ofrecidas o recibidas para participar en eventos corporativos como
conferencias, convenciones, presentaciones comerciales, cursos técnicos, visitas de
exploracién o eventos similares, que impliquen el pago de estadias y/o entradas a/de
terceros, rifas u obsequios, deben contar con la aprobacién previa de un supervisor de nivel
gerencial (o nivel jerarquico superior) y del Departamento de Compliance, y deben contar
con una debida justificacion documentada por parte de la persona que solicita la
autorizacion (Anexos Il y V).

7.2.4. Donaciones y contribuciones

Antes de comprometerse a hacer donaciones o contribuciones, el departamento o area que
solicita el beneficio debe completar el formulario de Donaciones y contribuciones (Anexo 1)
y presentarlo al Departamento de Compliance.

En todos los casos, las Donaciones y contribuciones deben estar autorizadas por la autoridad
del departamento o area solicitante y por el Departamento de Compliance antes de que se
puedan realizar pagos o contribuciones de cualquier tipo, excepto en circunstancias
limitadas donde la donacion ya ha sido aprobada por un dérgano superior, como el
Directorio.

7.2.5. Otros

Recepcidon de regalos y entretenimiento: cualquier regalo o entretenimiento que no
cumpla con los lineamientos de esta Politica debe ser rechazado. Al recibir obsequios de
terceros, se recomienda que el beneficiario previsto envie una carta de agradecimiento que
guarde relacién con el modelo incluido en las secciones 10.5 y 10.6 de esta Politica.

Excepciones: los regalos o entretenimiento recibidos por un Colega que excedan el valor de
USD 200 por persona por afio:

e Deben ser manejados por el director del area involucrada y el Departamento de
Compliance y deben recibir la aprobacién del CEO.

e Deben incorporarse al patrimonio de CAAP y se debe enviar una nota al emisor,
como la que se sugiere en el punto 10.6, que indique el destino que se ha dado o se
dara al activo.

Ofertas: cualquier otra situacion que no se encuadre dentro de las normas establecidas por
esta Politica que, aun si cumple con las leyes aplicables y no supone una influencia indebida,
excede el valor de USD 200 por persona por afio, y cuya oferta se justifica por motivos de
cortesia o protocolo:

e Debe ser manejada por el director del drea involucrada, el Departamento de
Compliance y el CEO (Anexo Il1).

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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Debe ser evaluada por la Compaiiia y no por el propio empleado.

7.3. Prohibiciones

No se pueden ofrecer, entregar o recibir Obsequios o entretenimiento cuando:

involucren a un funcionario publico, a los miembros de su familia o a asociados
cercanos:

consistan en efectivo, cheques o transferencias bancarias?;

su aceptacion obstaculice o influencie la toma de decisiones;

den la impresiéon de que la persona que los ofrece tiene derecho a un trato
preferencial, a recibir mejores precios o condiciones comerciales mas favorables:
se obtienen por medio de un pedido;

pueden crear un conflicto de interés, segun se describe en la Politica de Prevencién
de Conflictos de interés;

pueden considerarse inadecuados o no profesionales, o pueden dafiar la imagen
corporativa si llegan a conocimiento del publico;

son lujosos u ostentosos;

estan prohibidos por ley;

el obsequio estd prohibido por la organizacion de la persona que lo ofrece; o

en cualquier otra situacidon que pueda interpretarse como destinada a ejercer una
influencia sobre otra persona de forma deshonesta o que se entienda como una
obligacién o un soborno.

7.4. Autoevaluacion

Dado que es imposible describir por completo todos esos obsequios o cortesias aceptables,
o las circunstancias en las que resultan o no adecuados, las siguientes preguntas permitiran
a los Miembros, funcionarios y/o empleados determinar si es adecuado o no recibir un
obsequio o una cortesia:

¢Se ofrece con la intencidon de mostrar amabilidad o como cortesia o para influir en
una decision?

¢La aceptacion podria constituir una obligacidén entre usted y el tercero?

¢Se avergonzaria si se hiciese de publico conocimiento que lo ha recibido?

Si usted viese que a un companiero de trabajo le ofrecen este tipo de obsequio,
écomo juzgaria esta situacion?

¢Ofreceria este tipo de obsequio, cortesia o beneficio sin esperar nada a cambio?

2En el caso de las contribuciones, se cumpliran las disposiciones del punto O y del Anexo jError! No se encuentra el origen de la

referencia..

Nota importante:
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En caso de dudas o dificultades o la imposibilidad de aplicar los parametros establecidos en
el presente, se deben presentar las consultas al Departamento de Compliance.

8. Disposiciones finales

Cualquier Miembro, funcionario y/o empleado o tercero que detecte o sospeche que una
actividad viola la Politica de Regalos, Entretenimiento y Donaciones debe informar esta
situacion a través de los siguientes canales de comunicacion:

Nota importante:

Intranet de la Compaiiia
Internet https://etica.resguarda.com/INTEGRITYLINE /ar/es.html

Correo electrdnico: integrityline@resquarda.com

Teléfono: http://www.resguarda.com/INTEGRITYLINE /tolfree.html

O ante cualquier miembro del Departamento de Compliance (o el Departamento de
Auditoria o el Departamento de Legales, en el orden presentado).

11
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9. Declaraciéon de compromiso

Declaro que he leido y comprendido la Politica de Regalos, Entretenimiento y Donaciones
de la Compafiia. Acuerdo cumplir plenamente con esta Politica y con las politicas
relacionadas en todas mis actividades vinculadas con la Compafiia y/o cuando actte en
representacion de la Compaiiia. Entiendo que es mi responsabilidad respetar las politicas,
las practicas y los lineamientos establecidos y mencionados en el Cddigo de Conducta y
acepto que esta Declaracién de compromiso es una expresién de mi consentimiento libre
de cumplir con esta Politica.

Nombre completo:

Nombre de legajo del empleado:

Departamento:

Lugar/Fecha:

Firma

12

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La versidn vigente estd publicada en el Sistema Normativo.



Codigo  LX-GO-0014e Politica

CORPORACION Version 2
AM ERICA egﬁgzz :ﬁ XXIXX/2022

AIRPORTS oene

10. Anexo

10.1. Formulario de autorizacion previa para donaciones y contribuciones

Instrucciones: para todas las contribuciones benéficas y politicas, con independencia del monto, se debe
presentar el formulario completado al Oficial de cumplimiento para su aprobacién previa. Si recibe la

aprobacion y la autorizacién, envie una copia del Formulario de autorizacién previa para contribuciones a
Cuentas a pagar para solicitar el reintegro del gasto.

Nombre del empleado

Nombre del beneficiario

Pais y provincia de la operacion

Monto de la contribucion

Fecha

A continuacioén, describa brevemente el beneficiario o el motivo por el cual la compaifiia realiza la

contribucioén (proporcione la mayor cantidad de detalles posible)

A. ¢La organizacién destinataria carece de una estructura organizativa transparente y/o una
trayectoria establecida de sus operaciones? (Si/No)
B. EIl pago se hace en efectivo. (Si/No)

C. Si el pago se realiza a través de un banco (transferencia, cheque u operacioén similar), el pago
se realizara a una cuenta bancaria diferente a la establecida por la Institucién que la recibe o el
pais de operacion? (Si/No N/C)

D. ¢La contribucion se realiza por recomendacion de un funcionario publico o un familiar de un
funcionario publico? (Si/No)

E. ¢La contribucion se realiza a una institucion relacionada con un funcionario publico o un
familiar de un funcionario publico? (Si/No)

F. En caso de respuesta afirmativa al punto D o E, ¢el funcionario tiene influencia o control sobre
la empresa otorgante o puede ejercer otra accién que podria beneficiar a la compaifia? (Si/No
N/C)

G. En caso de respuesta afirmativa al punto D o E, ¢hay una solicitud de propuesta, contrato o
transaccion pendiente entre la compaifia y la agencia del funcionario? (Si/No N/C)

Si la respuesta a una o mas de las preguntas anteriores es “Si”, por favor, explique en el espacio a

continuacioén. Si necesita espacio adicional, por favor anexe una o mas paginas.

Revision de cumplimiento.

Aprobacioén del pago Revisado por Autorizaciéon del pago

(Director de area) (Cumplimiento) (Director ejecutivo local)

13
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10.2. Formulario de autorizacion previa de gastos de CAAP - Funcionarios
publicos

Formulario de autorizacidn previa de gastos de CAAP

Instrucciones: para todos los gastos que beneficien a Funcionarios publicos, presente el formulario completado al Departamento

de Compliance para la aprobacion previa. Si es aprobado, envie una copia del Formulario de autorizacion previa de gastos a
Cuentas a pagar para solicitar el reintegro del gasto.

Nombre del empleado

Nombre del funcionario publico/beneficiario
(“Funcionario”)

Cargo del funcionario

Pais del funcionario (es estado, si es en EE. UU.)
Empleador del funcionario (sin abreviaturas)

Fecha del beneficio

Qué beneficio se ofrecera Comida
(Elija todas las opciones aplicables) Obsequio
Viaje

Entretenimiento
Otro (p.ej., oferta de empleo)

Si elige “Otro”, describa el beneficio:

éOtros funcionarios asistiran al evento? En caso
afirmativo, proporcione detalles.

éCual es el costo aproximado por persona?

éCual es el propésito del beneficio, es decir, como se relaciona el beneficio con la demostracién, promocion o explicacién de los
productos o servicios de CAAP?

SI RESPONDE QUE “SI” A CUALQUIER PREGUNTA A CONTINUACION, EXPLIQUE EN UNA HOJA ADICIONAL

En los tltimos 6 meses, ¢ha ofrecido beneficios a una persona que tenga el mismo empleador? (Si/No)

¢El funcionario tiene influencia o control sobre la empresa otorgante o puede ejercer otra accion publica que podria
beneficiar a CAAP? (Si/No)

éExiste una solicitud de propuesta, contrato o transaccidon pendiente entre CAAP y el empleador del funcionario?
(Si/No)

éPuede el funcionario aceptar el beneficio? (Si/No)

éTodos los gastos seran pagados directamente a un prestador de servicios, p. ej., un restaurante? (Si/No)

¢CAAP pagara los gastos del conyuge u otro asociado del funcionario? (Si/No)

Aprobacion (a ser completada por el Departamento de Cumplimiento)
Nombre del aprobador | Fecha |
Aceptado/Rechazado (elija una opcién)
Firma y aclaracion:

Autorizacion (a ser completada por el Director del area solicitante)

Fecha:
Validacién del director/gerente del area
Firma y aclaracién:
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Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente esta publicada en el Sistema Normativo.
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10.3. Formulario de autorizacion previa de gastos de CAAP - Oferta de
beneficios a contrapartes privadas

Instrucciones: para todos los gastos superiores a USD 200 o el equivalente local, que beneficien a contrapartes privadas, presente el

formulario completado al Departamento de Compliance para la aprobacion previa. Si es aprobado, envie una copia del Formulario de
autorizacion previa de gastos a Cuentas a pagar para solicitar el reintegro del gasto.

Nombre del Colega de CAAP

Informacion del beneficiario
Nombre del beneficiario
Organizacion/Cargo
Informacién del beneficio
Fecha del beneficio

Qué beneficio se ofrecera Comida
(Elija todas las opciones aplicables) Obsequio
Viaje

Entretenimiento
Otro (p.ej., oferta de empleo)

Si elige “Otro”, describa el beneficio:

éOtros funcionarios asistiran al evento? En caso afirmativo, proporcione
detalles.

éCual es el costo aproximado por persona?

éCual es el propdsito del beneficio, es decir, cdmo se relaciona el beneficio
con la demostracion, promocion o explicacion de los productos o servicios
de CAAP?

SI RESPONDE QUE “SI” A CUALQUIER PREGUNTA A CONTINUACION, EXPLIQUE EN UNA HOJA ADICIONAL

En los ultimos 6 meses, ¢ha ofrecido beneficios a una persona que tenga el mismo empleador? (Si/No)

¢El funcionario tiene influencia o control sobre la empresa otorgante o puede ejercer otra accién publica que podria beneficiar a
CAAP? (Si/No)

¢éExiste una solicitud de propuesta, contrato o transaccién pendiente entre CAAP y el empleador del funcionario? (Si/No)
¢Puede el funcionario aceptar el beneficio? (Si/No)

éTodos los gastos seran pagados directamente a un prestador de servicios, p. ej., un restaurante? (Si/No)

¢CAAP pagara los gastos del cnyuge u otro asociado del funcionario? (Si/No)

Aprobacion (a ser completada por el Departamento de Cumplimiento (o el Departamento de Legales o el Departamento de Auditoria
Internas)
Nombre del aprobador | Fecha
Aceptado/Rechazado (elija una opcién)

Aprobacién del gerente del area solicitante

Fecha:
Validacion del director/gerente:
Firma

Validacion del director ejecutivo (obsequios y atenciones por un valor superior a USD 200)

Fecha:
Validacién del director/gerente:
Firma:

3 En caso de vacante, se debe considerar el orden indicado.
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Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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10.4. Formulario de autorizacion previa de CAAP - Recepcion de obsequios y
atenciones por un valor superior a USD 200.

Instrucciones: complete y presente el formulario al Departamento de Compliance para su validacion después de obtener la validacion de su

gerente, antes de aceptar ningtin beneficio con un valor monetario superior a USD 200 o una invitacion de conformidad con el Punto 7.3.2.

Nombre del Colega

Datos de quien otorga el beneficio:

Nombre

Organizacién/Cargo

Actividad/Servicios de la organizacién

Informacioén del beneficio:

Fecha del beneficio

Qué beneficio se recibira

(Elija todas las opciones aplicables)

Comida

Obsequio

Viaje

Entretenimiento

Otro (p.ej., oferta de empleo)

Si elige “Otro”, describa el beneficio:

proporcione detalles.

é0tros Colegas/funcionarios asistiran al evento? En caso afirmativo,

éCual es el costo aproximado por persona?

productos o servicios de CAAP?

éCual es el propdsito del beneficio, es decir, como se relaciona el
beneficio con la demostracién, promocidn o explicacion de los

Informacién adicional:

¢Cual es la relacion entre CAAP y el otorgante del beneficio?

de negociacion actual o futuro?

¢CAAP y la entidad que ofrece el beneficio se encuentran en un proceso

ofrece el beneficio o cualquier intermediario u organizador?

¢Existe algun conflicto de interés entre la persona o la entidad que

En el caso de un evento, proporcione los siguientes detalles: Propuesta
del programa (incluido el tiempo asignado para capacitacion y ocio)

tenga el mismo empleador? (Si/No)

En los ultimos 6 meses, ¢ha recibido beneficios de una persona que

Otra informacidn relevante:

Aprobacion (a ser completada por el Departamento de Cum

plimiento (o el Departamento de Legales o el Departamento de Auditoria Interna®)

Nombre del aprobador

| Fecha

Aceptado/Rechazado (elija una opcién)

4 En caso de vacante, se debe considerar el orden indicado.

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema
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Normativo.
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10.5. MODELO DE CARTA DE AGRADECIMIENTO (RECHAZO)

[Lugar], [Fecha]

Estimado / [insertar el nombre de la persona o entidad que otorga el obsequio]:

Me comunico en relacién con [el obsequio/la invitacidén] recibido el [XX/XX/XXXX] a fin de
expresarle mi gratitud por tal amable atencién.

Lamentablemente, debo informarle que en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Politica de Regalos, Entretenimiento y Donaciones de CAAP, debo rechazar tales atenciones
cuando superen los limites de valor y/o naturaleza definidos para la aceptacién de obsequios e
invitaciones.

Una vez mas, aprecio su generosidad y espero que comprenda el compromiso asumido por
nuestra compafia con relacion a las regulaciones actuales.

Saludos cordiales/Atentamente,

17

Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.
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10.6. MODELO DE CARTA DE AGRADECIMIENTO (ACEPTACION)

[Lugar], [Fecha]

Estimado / [insertar el nombre de la persona o entidad que otorga el obsequio]:

Me comunico en relacién con [el obsequio] recibido el [XX/XX/XXXX] a fin de expresarle mi
gratitud por tal amable atencion.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Politica de Regalos, Entretenimiento y
Donaciones de CAAP, y como no tengo permitido aceptar personalmente el obsequio debido a su
valor y/o naturaleza, se ha decidido incorporar el obsequio a los activos de la compafiia y darle el
siguiente destino: .................... [Ejemplo, si fuese un cuadro, podria ser “exhibirlo en tal sector del
aeropuerto X"].

Una vez mas, aprecio su generosidad y espero que comprenda el compromiso asumido por
nuestra compaiiia con relacion a las regulaciones actuales.

Saludos cordiales/Atentamente,
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Nota importante:
Este documento podria ser obsoleto. La version vigente estd publicada en el Sistema Normativo.



